
＜大阪ホームレス就業支援センター協議会＞

○失業中あるいは、仕事はあっても不安定な就労形態のあいりん地域の労働者は、就労意欲はあるものの、就労経験や職業スキルの不足な
ども相まって、不安定就労の状態からの脱却が厳しい状況にある。

○あいりん地域では、中高年労働者をはじめ、若者、女性などの多様な就労支援ニーズが高まっている。

あいりん地域不安定労働者就労支援事業

認定NPO法人
釜ヶ崎支援機構
（相談、指導）

<大阪府>
中間的就労確保助成費、相談指導費 等

〈協力事業所〉
民間企業、社会福祉法人、指定管理者等
想定業務：清掃、警備等

【中間的就労確保助成金】
中間的就労を含む作業に要する費用

（1人4,480円/日）（４ヶ月間 最大64日）

〈中間的就労者〉
55歳未満のあいりん地
域不安定労働者
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背 景

○地域における多様な求職者ニーズに対応した中間的就労の場を確保するため、協力事業所の発掘を推進する。
○地域の就労支援機関による相談・支援ノウハウを活用し、ネットワーク型の就労マネジメント機能を構築する。

対 応 策

あいりん地域における不安定労働者(55歳未満)の安定就労、常用雇用の促進・定着化を推進する。

目 的

事業スキーム

<ステップアップ事業（あいりん職安 土日祝）>
・窓ふき・清掃等訓練を実施
※ホームレス就業支援センターが場所を確保


